NC,
(_,\?:‘h A nEo 400
&) 7, Gy

kA &
{}“”e @3"0
Orrep W

Blindenhunde
VBM | Liestal

Magazine Printemps 2026 Edition 102

Premier numéro d'une série de quatre 2026.
L'école de chiens guides d'aveugles de Liestal vous souhaite une agréable lecture.

Editorial

Chéres lectrices, chers lecteurs,

La confiance aveugle ne connait pas de barriéres linguistiques — depuis 40 ans, notre école de chiens guides
d’aveugles s’engage a travers toute la Suisse pour offrir davantage d’autonomie aux personnes concernées. Nos
chiens guides et chiens d’assistance accompagnent des personnes atteintes de déficience visuelle ou d’autisme
dans I'ensemble du pays. Il nous tient particulierement a cceur d’étre proches de nos tandems dans toutes les ré-
gions linguistiques.

Chaque personne est unique — tout comme chacun de nos chiens. Nous sommes fiers d’étre souvent la seule orga-
nisation a proposer des chiens formés issus d’une aussi grande diversité de races. Avec plus de dix races diffé-
rentes, nous pouvons trouver, pour chacun, le partenaire qui lui correspond. Que quelqu’un ait besoin, pour des
raisons de santé, d’un chien qui ne perd pas ses poils ou qu’il recherche un caractére bien particulier pour pouvoir
accorder sa confiance les yeux fermés, notre mission est de réunir les partenaires qui se correspondent.

Afin d’accompagner au mieux nos équipes en Suisse romande, nous nous réjouissons de pouvoir compter sur Ma-
noel Guyot. Cet instructeur expérimenté de chiens guides d’aveugles dirige notre antenne dans cette région. Ma-
noel ayant grandi en Suisse romande. Dans le méme esprit d’ouverture vers la partie francophone du pays, ce
magazine crée lui aussi un nouveau lien : grace au QR code figurant au dos, vous pouvez pour la premiére fois con-
sulter facilement tous les textes en frangais sur votre smartphone ou votre écran.

Que vous teniez ce magazine imprimé entre vos mains ou que vous le lisiez en version numérique et en frangais,
nous vous remercions de tout cceur pour votre fidélité. Continuez a nous soutenir afin que nous puissions offtrir,
grace a nos merveilleux chiens, une autonomie et une plus grande indépendance aux personnes qui en ont besoin.

Nous vous souhaitons une excellente lecture !

Peter Kaufmann, Directeur
Thomas Wiggli, Vice-président du comité directeur

Premier article.
Rapport annuel 2025
BILAN DE L’ANNEE
Thomas Wiggli

Une année 2025 riche en événements et couronnée de succes est désormais derriére nous. Avec engagement et
passion, nous avons mené a bien des projets, les avons développés et avons su faire preuve de flexibilité face
aux défis du quotidien.

Les évolutions les plus importantes se refletent dans quatre domaines clés de notre activité : la formation de nos
chiens guides et chiens de confiance, le travail bénévole (volontaires), les coopérations et collaborations, ainsi que
notre équipe, renforcée par de nouveaux arrivants. Nous vous donnerons ensuite un bref apercu de notre travail
de relations publiques et de notre infrastructure, avant de conclure ce rapport annuel par un regard porté sur
I’exercice 2026. Nous vous souhaitons une agréable lecture des pages qui suivent.



Formation de nos chiens d’assistance

La formation de nos chiens guides et chiens de confiance demeure notre mission centrale. Nous restons fideles a
nos principes et mettons tout en ceuvre afin d’attribuer a nos clientes et clients un chien qui leur corresponde.
Notre expérience montre qu’un bindme humain-chien bien formé contribue de maniére significative a soutenir et
a renforcer I'autonomie de ces personnes. Nous continuons a miser sur une formation de tres haute qualité, dans
laquelle le bien-étre de chaque chien occupe une place centrale. Notre offre de formation s’adresse a différentes
races de chiens et a un nombre croissant de clientes et clients. Ainsi, durant I'année écoulée, plusieurs bindmes
humain-chien ont une nouvelle fois pu terminer leur formation avec succés. La demande en chiens d’assistance
bien formés reste élevée. De nombreuses personnes figurent encore sur nos listes d’attente — tant pour les chiens
guides que pour les chiens de confiance — ce qui souligne le besoin important de chiens d’assistance formés de ma-
niére sérieuse et professionnelle.

Visibilité accrue dans I'espace public

Nos chiens ambassadeurs ont contribué a accroitre la visibilité de notre institution en dehors du cadre scolaire ha-
bituel, notamment lors d’interventions dans des écoles, des EMS et a |'occasion de manifestations publiques de
toutes sortes (foires, expositions, etc.). Notre notoriété ne cesse ainsi de croitre, tout comme la compréhension du
public a I’égard de nos clientes et clients et de leurs chiens d’assistance.

Le travail bénévole (volontaires)

Sans engagement bénévole, rien ne pourrait fonctionner chez nous. Nos bénévoles jouent un role essentiel, en
particulier dans la socialisation et la formation de base de nos chiens. Nous leur adressons donc nos plus sinceres
remerciements. En décembre, nous avons eu I’honneur de recevoir le Prix du bénévolat 2025 du canton de Béle-
Campagne. La Conseillére d’Etat Kathrin Schweizer a salué, dans son discours, 'engagement de nos bénévoles et
souligné que nos familles de parrainage, qui forment nos jeunes chiens, effectuent chaque année plus de 175 000
heures de bénévolat. Dans ce contexte, nous attirons également I'attention sur I'article récemment publié par
Tanja Aebli dans Tierwelt (24. 12. 2025), intitulé : , Formation de chiens guides’ : comment les familles d’accueil
transforment des chiots en chiens d’assistance “, qui décrit notre programme de formation des jeunes chiens.

Avec nos équipes de chiens ambassadeurs, qui effectuent elles aussi de nombreuses visites bénévoles en dehors
de I’école et touchent ensemble un public large et intéressé, nous contribuons a renforcer la compréhension et la
sensibilisation a I'inclusion au sein de notre société.

Coopérations et collaborations

Afin de maintenir notre réseau international avec nos écoles partenaires, nous avons pu envoyer une délégation
de deux collaborateurs a Warwick, en Angleterre, ou ils ont participé a la conférence de I'IGDF. Ils en sont revenus
avec de nouvelles impulsions. Ces échanges sont essentiels pour permettre a notre école de former des chiens
guides au plus haut niveau et de les préparer au mieux a leur future vie aupres de leurs détentrices et détenteurs.
Nous sommes également fiers qu’une de nos collaboratrices ait été intégrée a la commission de formation de
I'lGDF, chargée d’élaborer un programme de formation reconnu a I’échelle internationale pour les instructrices et
instructeurs de chiens guides. Il s’agit la d’'une nouvelle reconnaissance internationale de notre travail. Le partena-
riat avec le Jugend-Sozial-Werk Baselland (JSW), ceuvre socio-éducative pour la jeunesse du canton de Bale-Cam-
pagne, s’est renforcé en 2025. Une jeune a terminé sa formation en gestion des infrastructures (facility
management). D’autres personnes en formation travaillent régulierement dans notre jardin ainsi que sur I'en-
semble des espaces extérieurs de notre site. Des partenaires de longue date tels que la Sparn-Druckerei, le Restau-
rant Hard a Zunzgen, le Restaurant Falken Liestal (entreprise du JSW) et Hills nous permettent de précieuses
synergies. Nous collaborons également avec succés avec d’autres institutions, notamment Grossenbacher (acces-
soires pour chiens et chevaux), Bus-Sport, Animalia et Alpaca BiancoBlu.

Notre équipe — renforcée par de nouveaux talents

Dés le début de I'année, nous avons pu engager Nichola Prince, instructrice expérimentée de chiens guides. Elle est
également formatrice et responsable de nos instructrices et instructeurs en formation. Au cours de I'année, nous
avons pu proposer une place de formation supplémentaire d’instructrices et instructeurs de chiens guides et enga-
ger Lucia Oliveira. Nichola Prince est désormais directement responsable de la formation de base de trois per-
sonnes en formation.

En novembre, le Conseil municipal de Liestal a décerné a notre directeur, Peter Kaufmann, le prix de personnalité
méritante du milieu associatif de la ville, notamment pour la création de trois places de formation supplémentaires
au sein de notre institution.

Au cours de I'année, Manoel Guyot nous a rejoint. En tant qu’instructeur de chiens guides diplomé fédéral, il ren-
forcera notre antenne de Suisse romande et en assurera également la direction. Karin Schwerzmann a repris



I’'administration en remplacement de Barbara Kleiner, partie a la retraite. Alexandra Hell a relevé un nouveau défi
professionnel en dehors de notre structure de formation. La formation de la reléve professionnelle, tout comme le
perfectionnement des bindbmes humain-chien, reste pour nous une priorité absolue, malgré des financements pu-
blics trés limités. Les dons et le sponsoring demeurent donc indispensables. A la fin de I'exercice, 17 collaboratrices
etcollaborateurs ceuvrent pour I'ensemble de notre organisation, ce qui correspond a un taux d’occupation d’envi-
ron 13 équivalents plein temps.

Infrastructure et ,, Weideli “

Le ,, Weideli “ a une nouvelle fois servi en 2025 de site polyvalent pour des séminaires, des formations continues et
des rencontres, nous permettant également d’agir en tant qu’hotes. Les offres gratuites destinées a nos clientes et
clients renforcent, au-dela de la formation professionnelle, leur réseau social.

Il va de soi que des réparations, des travaux d’entretien ainsi que des soins aux batiments et aux terrains devront
également étre réalisés au cours du prochain exercice afin de garantir la poursuite des activités dans un cadre
agréable et fonctionnel.

Perspectives pour 2026

Notre objectif prioritaire pour I'exercice 2026 est, une fois encore, de remettre un chien d’assistance adapté au
plus grand nombre possible de personnes malvoyantes, aveugles ou souffrant d’un trouble du spectre de I'au-
tisme. Pour atteindre cet objectif, nous continuerons a renforcer notre présence publique. Plusieurs événements
sont d’ores et déja planifiés.

Le 22 ao(t 2026, notre institution fétera son 40° anniversaire. En plus de cette journée portes ouvertes largement
connue, nous prévoyons notre participation a la foire canine de Liestal ainsi qu’au Festival des générations a
Thoune. La Journée Osez tous les métiers (JOM) 2026 et environ 50 autres manifestations au Weideli figurent éga-
lement a I'agenda. De nombreuses visites externes de nos équipes de chiens ambassadeurs auront également lieu.
Ces engagements bénévoles renforcent notre visibilité tout en soulageant nos instructrices et instructeurs, qui
peuvent ainsi se concentrer pleinement sur leurs taches essentielles : la formation et le perfectionnement des
chiens ainsi que 'accompagnement des clientes et clients.

Remerciements

Nous adressons nos plus sincéres remerciements a I'ensemble de nos collaboratrices et collaborateurs, bénévoles
et soutiens pour leur engagement quotidien et infatigable. A nos clientes et clients, nous adressons également un
grand merci pour la confiance précieuse qu’ils nous témoignent sans cesse.

Chere lectrice, cher lecteur, nous vous remercions également pour votre confiance envers notre institution Blin-
denhunde Liestal. Sans I'ensemble de ces engagements, rien de ce que nous venons de présenter n’aurait été pos-
sible.

Deuxiéme article.

Aveugle — en route avec confiance

LES PAS SE FONT PLUS LENTS

Renato Alfieri, Marianne Gilgen, Astrid Hess, Yvonne Rutschmann

Pour nous, propriétaires de chiens guides, la mise a la retraite de notre chien guide est un moment profondé-
ment personnel. Le regard reste familier — et pourtant, nous ressentons que I’énergie de notre partenaire a
quatre pattes diminue.

Pour notre chien guide, la mise a la retraite signifie transmettre ses responsabilités et profiter d’'une nouvelle
étape de vie. Un mélange d’émotions — entre gratitude, nostalgie et incertitude — nous accompagne. Notre chien
guide est bien plus qu’un chien : il est partenaire, compagnon de route et ami.

Reconnaitre le bon moment est difficile. Ce n’est pas I'age qui est déterminant, mais la santé et la capacité de tra-
vail. En collaboration avec I'école de chiens guides ainsi que les vétérinaires, nous évaluons si notre partenaire
prend encore du plaisir a travailler ou s’il est prét pour une retraite bien méritée.

Beaucoup d’entre nous souhaitent garder leur compagnon de longue date auprés d’eux. |l connait notre maison,
nos voix et nos habitudes. Nous devons apprendre a gérer le quotidien sans son soutien. Nous examinons honné-
tement si notre foyer reste le meilleur endroit pour lui. Il faut aussi étre conscient que la prise en charge des colts
par I’Al prend fin.



Certains chiens retournent dans leur famille d’accueil ou trouvent une nouvelle place aupres d’amis ou dans la fa-
mille — souvent prés de nous. Si cela n’est pas possible, I’école de chiens guides recherche avec soin un nouveau
foyer aimant. La transition se fait en douceur et le contact est souvent maintenu.

La mise a la retraite n’est pas une fin, mais un nouveau chapitre : une décision empreinte d’amour, de gratitude et
de responsabilité pour le bien-étre de notre fidéle compagnon.

Troisieme article.

Prix des bénévoles et personne méritante
GRAND HONNEUR

Susanne Schlegel

L’Ecole de chiens guides de Liestal recoit une double distinction en 2025. Un grand bravo a nos merveilleux édu-
cateurs et éducatrices de jeunes chiens ainsi qu’a notre directeur, Peter Kaufmann.

Le 4 décembre, la conseillere d’Etat Kathrin Schweizer a remis, au nom de ’ensemble du gouvernement de Bale-
Campagne, le Prix du bénévolat 2025 pour les associations a I’Ecole de chiens guides de Liestal. Ce prix est doté de
CHF 8’000.-.

Notre école permet a de nombreux chiots de devenir de futurs chiens guides et chiens d’assistance — élevés avec
soin, formés avec rigueur et soutenus par plus de 175’000 heures de travail bénévole chaque année. Nous ceu-
vrons également activement a la sensibilisation, a I'inclusion et aux rencontres au sein de notre société, et nous
sommes fiers que le jury reconnaisse le travail remarquable de nos éducateurs et éducatrices de jeunes chiens
ainsi que de I'ensemble de nos bénévoles. Cette distinction souligne la valeur précieuse de I'engagement bénévole
—nous en remercions toutes et tous du fond du cceur.

Lors de la cérémonie des associations et du sport 2025, notre directeur Peter Kaufmann a regu le prix de personne
méritante dans le tissu associatif liestalien, remis par le conseiller municipal Lukas Felix. La remise officielle a eu
lieu le 7 novembre, en présence d’une délégation de notre école ainsi que d’Yvonne Rutschmann, non-voyante,
accompagnée de son chien guide Flix. Cette distinction symbolise I'engagement commun en faveur de I'accessibi-
lité et de I'inclusion dans la vie associative et communautaire. Elle met également en lumiére I'engagement per-
sonnel de Peter Kaufmann pour la reconnaissance internationale de I'Ecole de chiens guides de Liestal par I'lGDF,
ainsi que pour le développement de places de formation supplémentaires pour les instructrices et instructeurs de
chiens guides diplomés fédéraux.

Quatrieme article.

Elke avec le patient Alik et le jeune chien Penny

UN BERGER ALLEMAND NOSTALGIQUE — UN CHIOT BARBET QUI N’AIME PAS SE LEVER LE MATIN
Susanne Schlegel

Elke Schiirch vit a Zurich, dans une rue secondaire calme. Sa maison, avec son jardin un peu sauvage, a presque
quelque chose d’enchanteur : des poules animent la cour intérieure et un acces direct a la maison de son fils lui
permet d’étre proche de ses petits-enfants, qui passent volontiers a I'improviste.

Professionnellement, la vie d’Elke a toujours été tournée vers les personnes malvoyantes. Aprés sa formation d’op-
ticienne, elle s’est spécialisée dans le domaine de la basse vision (low vision). Plus tard, elle a choisi de se former
comme enseignante primaire a la Haute école pédagogique afin d’enseigner a I’école pour personnes malvoyantes
d’Altstetten. C'est la qu’elle a rencontré Anita Hani, non-voyante, et son chien guide Bért, un caniche royal formé a
I’Ecole de chiens guides de Liestal. C’est d’ailleurs Anita qui I'a encouragée a postuler comme éducatrice de jeunes
chiens.

En décembre 2024, elle a eu un premier contact avec Nathalie, responsable du suivi des jeunes chiens et de I'ac-
quisition des chiens. Mais a ce moment-Ia, aucun chiot ne cherchait de famille d’accueil — et, comme souvent, les
choses ont pris une autre tournure.

Au méme moment, Alik, un berger allemand de neuf ans et chien guide de Silvan, devait subir une opération du
ligament croisé. Pour Silvan, la situation était inquiétante, ayant perdu sa précédente chienne a la suite d’'une
anesthésie. Aprés I'opération, Alik devait limiter fortement ses mouvements : marcher peu, ne pas courir et sur-
tout se reposer beaucoup. Dans I'immeuble ou vit Silvan, cela aurait été difficile a mettre en place. Aprés un



entretien approfondi avec Peter Kaufmann, une solution heureuse s’est dessinée : ce ne serait pas un chiot, mais
Alik qui viendrait s’installer chez Elke pour sa période de rééducation.

Le temps d’Elke avec Alik
17 avril : Lors de I'examen préopératoire a la clinique vétérinaire de Mohlin, je suis présente et fais la connaissance
de Silvan et d’Alik. Le vétérinaire m’explique en détail les points essentiels a respecter apres I'opération.

23 avril : Alik est opéré. Le lendemain, I'instructeur Thomas me I'amene a Zurich avec tout le matériel nécessaire. Il
est encore un peu sonné et incertain dans ce nouvel environnement. Une période intense commence : le berger
allemand surmonte peu a peu son mal du pays et prend confiance. En paralléle, je reste en contact étroit avec Sil-
van, a qui Alik manque beaucoup. Au début, Alik ne peut se déplacer que dans le jardin — trois fois par jour pen-
dant cing minutes, puis progressivement davantage. Les escaliers sont interdits. De petits jeux de recherche
apportent un peu de variété.

25 avril : Tout se déroule comme prévu. Alik est un patient exemplaire : il mange et boit bien, prend ses médica-
ments sans difficulté et sa digestion est normale. Il accepte aussi la collerette. L’aprés-midi, nous tentons une pe-
tite promenade d’environ 200 métres. Aucun mouvement brusque, aucun faux pas.

26 avril : Aujourd’hui, j’ai pu retirer le pansement. J’étais un peu nerveuse, mais Thomas m’avait guidée la veille au
téléphone — une étape que nous avons bien franchie. En récompense, Alik regoit une boite a renifler. Mes petits-
enfants Rico et Linda m’aident souvent : ils savent exactement comment jouer avec lui sans qu’il ait besoin de se
lever, et le font avec beaucoup de joie et de délicatesse.

Heureusement, Alik ne léche pas le pansement. Nous sommes désormais bien coordonnés. Les promenades
étaient un peu tendues au début, mais Alik s’adapte de mieux en mieux a moi. Il apprécie particulierement les pe-
tits défis, comme des friandises cachées dans I'herbe ou dans des sacs de courses.

4 mai : Le pansement est tombé, seule une petite partie de la suture est encore visible. Deux jours plus tard, le vé-
térinaire retire les fils. La plaie est bien cicatrisée. Alik est également pesé : 37,3 kg — un bon poids ; je continue
néanmoins a surveiller sa condition.

31 mai : Aujourd’hui, tenu en laisse, il y a eu une bréve rencontre imprévue avec un chien en liberté. Alik a effec-
tué quelques mouvements brusques. Peu apreés, il a posé la patte arriére droite avec un peu de prudence, mais
cela s’est rapidement normalisé. Pas de boiterie, comportement normal en position couchée. Je suis soulagée,
mais j'informe tout de méme Peter, qui me rassure.

ler juin : J’ai encore appris quelque chose : les chiens guides ne devraient pas se baigner dans les fontaines, car ils
peuvent ensuite étre fortement attirés par ces endroits frais en été et risquer de traverser des routes de maniere
inattentive. Nos sorties deviennent plus longues et plus exigeantes, y compris sur des terrains escarpés et irrégu-
liers. En marchant, je ne remarque rien de négatif. Ce n’est qu’apres étre resté longtemps couché qu’Alik ménage
un peu sa patte arriére droite en se levant, mais il retrouve rapidement une démarche fluide. Sinon, tout va bien et
je profite des derniers jours passés ensemble.

11 juin : L'examen décisif a lieu. Thomas vient chercher Alik ; il est radiographié a Méhlin. Le résultat est positif et,
pour la plus grande joie de tous, Alik retourne aupres de Silvan.

10 juillet : Silvan et Alik viennent a Zurich. Je les accueille a la gare. Un souhait de longue date se réalise : Alik et
moi nageons ensemble dans le lac de Zurich. Nous fétons ensuite ce nouveau départ chez moi. En voyant Silvan a
nouveau si heureux aux c6tés de son chien guide Alik, le moment des adieux devient plus facile.

Penny arrive — Elke devient finalement éducatrice de jeunes chiens

En juin, 'appel tant attendu de Nathalie arrive : un chiot Barbet cherche une éducatrice de jeunes chiens — moi.
Jen informe ma famille et y'aménage le salon selon les recommandations de Nathalie. Lors des premiéres visites,
je fais connaissance avec la famille Barbet et bien sir avec " ma " Penny.

18 juillet : Avec Nathalie, je vais chercher Penny chez I'éleveuse & Attelwil. A partir de ce moment, ma vie change
radicalement. Une petite boule d’énergie anime désormais mon quotidien. J’observe Penny avec attention, de
peur qu’il ne lui arrive quoi que ce soit. Les premiéres nuits, je les passe dans le salon a c6té d’elle ; elle dort paisi-
blement dans son parc intérieur.

29 juillet : Mon quotidien avec le chiot s’est installé. Penny n’est pas du matin. Aprés mon petit-déjeuner, nous
sortons pour la premiére fois — a pied ou en remorque de vélo vers des destinations plus éloignées. Nous faisons



ensuite la sieste ensemble : moi sur le canapé, Penny en dessous. L’apres-midi devient plus animé, avec des trajets
en tram ou des visites au centre commercial. Le soir est son moment le plus actif.

Nous passons beaucoup de temps dehors. Je découvre d’autres quartiers, d’autres régions, de nombreuses per-
sonnes et leurs chiens. Les visites chez Anita sont particulierement agréables — Penny et son chien guide Casper
s’entendent a merveille.

23 aolit : Lors de la journée portes ouvertes de I’Ecole de chiens guides de Liestal, ma petite-fille Linda est telle-
ment impressionnée par les démonstrations qu’elle s’inscrit pour la journée " Osez tous les métiers ". Penny, elle
aussi, est fascinée par la présence de nombreux chiens !

25-27 septembre : Avec dix jeunes chiens, je participe a un séminaire intensif a Liestal. Entrainements, prome-

nades encadrées, visites de centres commerciaux et jeux sur la pelouse rythment les journées. Nous logeons a I’ho-
tel du centre de séminaire, le chien dormant a coté du lit. Théorie et pratique s’entremélent étroitement, toujours
accompagnées par les instructrices et instructeurs. Tout est pas-sionnant et stimulant — pas seulement pour Penny.

Janvier 2026 : Nous avons passé le Nouvel An au Tessin — Penny s’en est trés bien sortie. Elle pése désormais 15 kg,
ce que je ressens bien sur le verglas ! Je pense que nous sommes en pleine adolescence : tout prend un peu plus
de temps, ou alors elle n’en a tout simplement pas envie. En revanche, elle peut déja rester seule a la maison pen-
dant un certain temps, et elle apprécie mes petits-enfants, les autres personnes et moi — sentiment partagé.

Penny a un caractére affirmé, elle est attachante, joyeuse et pleine d’entrain — qui sait ot son chemin la ménera
encore ?

Cinquiéme article.

Des jeunes découvrent les coulisses
NOS CHIENS APPRENNENT A AIDER
Leonie Liechti

Les motivations des participantes et des participants étaient aussi variées que leurs origines. Il y avait des en-
fants d’éducatrices et d’éducateurs de jeunes chiens, la niéce d’'une collaboratrice, des jeunes qui connaissaient
déja nos démonstrations et souhaitaient en apprendre davantage — mais aussi d’autres qui ne nous connais-
saient pas du tout.

Leurs connaissances préalables étaient tres différentes, et pourtant, toutes et tous partageaient la méme curiosité
: comment ces chiens sont-ils formés pour offrir plus tard aux personnes une plus grande autonomie et sécurité au
quotidien ?

La journée proposait un programme varié et vivant —allant de I’expérience personnelle a I'observation d’entraine-
ments, jusqu’a la mise en situation a travers des taches fictives inspirées du quotidien de nos instructrices et ins-
tructeurs. Des 'arrivée, I'expérience était particuliere : les jeunes ont été conduits individuellement dans le
batiment, les yeux bandés. Soudain, d’autres sens prenaient le dessus. Qu’est-ce que j'entends ? Qu’est-ce que je
sens ? Et a quoi peut bien ressembler la personne qui me guide ? Cette expérience intense a permis de ressentir
immédiatement a quel point la perception de I’environnement est différente pour les personnes aveugles ou mal-
voyantes.

Comment expliquer sans mots ce que I'on souhaite ? Nos instructrices et instructeurs ne peuvent pas expliquer
verbalement a un chien ce qu’ils attendent de lui. Ils travaillent donc avec des récompenses, beaucoup de patience
et surtout par petites étapes, jusqu’a ce que le chien comprenne comment aider son humain de maniere fiable. Les
compétences acquises par les chiens sont impressionnantes : ils peuvent détecter et contourner des obstacles,
méme en hauteur. lls sont également capables d’indiquer différents éléments, comme un passage piéton ou un
endroit ou s’asseoir.

Grace a un exercice, les jeunes ont pu découvrir les capacités impressionnantes de nos chiens ainsi que notre tra-
vail. lls se sont montrés trés impressionnés : c’est exactement ainsi que nos instructrices et instructeurs travaillent
au quotidien.

Plus tard, les jeunes participants ont pu assister a I’entrainement des chiens guides et des chiens d’assistance.
Aprés tant d’impressions, un repas de midi partagé, préparé avec soin par des bénévoles, a été particulierement
apprécié.



L’aprés-midi a mis en évidence que le travail de nos instructrices et instructeurs ne se limite pas a la formation des
chiens. De maniere ludique, les jeunes ont réfléchi a des questions telles que : quel chien correspond a quelle per-
sonne ? Quelles difficultés peuvent survenir ? Comment accompagner I’humain et le chien

jusqu’a ce gqu’ils forment une bonne équipe ? Une grande partie de ce travail concerne les relations humaines —
avec des moments touchants, mais aussi des défis.

La soif d’apprendre était grande : lors de la table ronde, les jeunes ont posé de nombreuses questions a nos ins-
tructrices et instructeurs, tant sur leur travail que sur leur vie privée. En point d’orgue, ils ont pu a nouveau se
mettre dans la peau de personnes aveugles ou malvoyantes et tester la différence entre I'utilisation de la canne
longue et le guidage par un chien.

A ne pas oublier : nos chiens ont eux aussi apprécié cette journée. Les nombreux regards admiratifs et les caresses
leur ont fait du bien. Autour d’un gateau, nous avons recueilli les retours et cloturé la journée.

" Continuez ainsi — c’était une journée vraiment géniale et passionnante ! "
De tels compliments montrent la valeur de notre travail et nous encouragent. Pour les personnes auxquelles nos
chiens offrent davantage de liberté.

Nouveau dans I’équipe
MANOEL GUYOT

Depuis octobre 2025, Manoel a rejoint I’Ecole de chiens guides de Liestal afin de soutenir son développement en
Suisse romande. Installé récemment dans la région de La Chaux-de-Fonds, il met son expérience, son énergie et
son engagement au service du travail régional.

Depuis 2013, je travaille avec des chiens guides et les personnes qui partageront leur quotidien. Aprés ma forma-
tion et I'obtention du diplome fédéral d’instructeur de chiens guides, j’ai eu la chance d’accompagner de nom-
breux chiens tout au long de leur formation et de participer a la création de tandems forts et harmonieux entre les
chiens et leurs détenteurs.

Curieux de nature, j’ai toujours eu a cceur d’approfondir mes connaissances. Je suis titulaire d’'un master en biolo-
gie, avec une spécialisation en parasitologie et en écoéthologie, ainsi que d’un certificat fédéral d’éleveur de
chiens. Ces bases scientifiques nourrissent ma pratique et mon regard sur la relation entre I’humain et le chien.

Ayant grandi entouré d’animaux, le lien avec le vivant fait naturellement partie de mon quotidien. En dehors de
mon travail, je trouve mon équilibre au contact de la nature, notamment a travers I'orchidophilie, le temps passé
avec mes animaux ainsi que les promenades. Ce métier me touche profondément : les instants ou la confiance nait
et oU un bindme se construit sont uniques. Je me réjouis de développer les structures existantes, de lancer de nou-
veaux projets et de collaborer étroitement avec les clientes et clients, les bénévoles et les partenaires. L'ambiance
chaleureuse, I'éthique de travail et I'engagement d’une équipe formidable font de cet environnement un cadre
dans lequel je me sens pleinement a ma place.

En conclusion.
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