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Deuxiéme numéro d'une série de quatre 2026.
Chiens guides d'aveugles Liestal vous souhaite une agréable lecture.

Editorial

Cheéres lectrices, chers lecteurs,

Lorsqu’un Homme et un chien ne font plus qu’un, une confiance magique et sans limites s’installe. Chez chiens guides
d’aveugles Liestal, nous constatons chaque jour que chaque compagnon a quatre pattes peut étre aussi unique que
sa détentrice ou son détenteur. Pour permettre ce partenariat parfait, nous formons plus de dix races de chiens
différentes. Car un véritable lien signifie avant tout que le coeur et le caractére s’accordent parfaitement. Ce parcours
commence grace a la collaboration de confiance avec nos éleveuses et éleveurs — ils posent les bases de notre pré-
cieuse diversité de chiens guides d’aveugles et de chiens de confiance.

Mais ce n’est qu’avec la remise d’un chien que cette aventure commune commence véritablement. Dans ce numéro,
vous découvrirez comment nous ne laissons pas nos équipes seules, mais les accompagnons étroitement dans leur
quotidien individuel au sein des différentes régions de Suisse. Le récit émouvant de notre brunch a Neuchatel montre
a quel point cela engendre une liberté et une joie de vivre insoupgonnées. Pour certaines détentrices de chiens de
confiance, le simple trajet en train pour s’y rendre a été une aventure qui aurait été tout simplement impensable
sans leur compagnon a quatre pattes. Voir comment nos chiens guides d’aveugles et nos chiens de confiance guident
avec assurance leur détenteur-rice a travers un quotidien saturé de stimuli et leur apportent sécurité et courage
dans les moments stressants nous touche toujours profondément.

Derriére chacun de ces pas courageux et derrieére chaque nouveau sourire, vous étes vous aussi présents. Sans votre
généreux soutien, vos dons et votre fidele accompagnement, ces petits et grands miracles ne seraient tout simple-
ment pas possibles. Aidez-nous a continuer d’offrir a ces personnes une vie plus autonome. Chaque don et chaque
partage de ce magazine changent concrétement une vie. Souhaitez-vous ressentir de pres ces liens uniques ? Alors
nous vous invitons de tout coeur a notre journée portes ouvertes le 22 ao(it 2026 ! Venez nous rendre visite, faire
connaissance avec nos chiens fascinants et échanger avec notre équipe ainsi qu’avec nos infatigables éducateurices
et éducateurs de jeunes chiens.

Nous nous réjouissons de vous accueillir et vous remercions chaleureusement pour votre soutien et votre précieuse
fidélité.

Peter Kaufmann, Directeur
Thomas Wiggli, Vice-président du comité directeur

Premier article.

Antenne régionale en Suisse romande

UNE PRESENCE DE PROXIMITE AU CCEUR DE L’ACCOMPAGNEMENT
Manoel Guyot

Chaque matin a Genéve, Smokey guide son détenteur a travers les transports publics, les carrefours animés et les
rues bondées jusqu’a I'université ou celui-ci enseigne. Ce trajet du quotidien, aujourd’hui réalisé de maniére auto-
nome, représente des semaines de travail, d’adaptation et d’accompagnement sur le terrain.

C’est pour répondre a ce type de besoins que les chiens guides d’aveugles Liestal a fait le choix d’une organisation
régionale, avec des instructrices et instructeurs présents dans différentes régions de Suisse. En Suisse romande,



cette présence permet d’accompagner les équipes au plus prés de leur réalité quotidienne. Les équipes évoluent
dans des environnements tres variés : centres-villes, villages ou régions rurales, chacun avec ses propres défis :
transports complexes, forte affluence ou infrastructures peu adaptées. Connaitre la région, ses quartiers, ses lieux
de promenades et les us et coutumes locales permet d’anticiper certaines difficultés et de proposer des solutions
concretes. Le travail de I'instructeur-rice ne s’arréte pas a la remise du chien guide. Cette étape marque le début
d’un suivi qui s’inscrit dans la durée. Chaque équipe — composée du chien et de sa détentrice ou son détenteur —
possede ses propres habitudes, besoins et objectifs. Une grande partie du travail consiste a accompagner les déten-
teur-rice's dans leurs déplacements quotidiens : aller au travail, faire des courses ou utiliser les transports publics.

Gagner en autonomie au quotidien

Smokey, jeune Labradoodle, évolue quotidiennement dans un environnement urbain exigeant. Depuis son domicile,
il guide son détenteur jusqu’au tram, I'aide a effectuer une correspondance puis rejoint avec lui un quartier com-
plexe et animé avant d’arriver a l'université. Aujourd’hui, cette équipe se déplace de maniére autonome. Derriére
cette autonomie se cachent de nombreuses répétitions, des ajustements constants et un important travail réalisé
directement dans I'environnement réel de la détentrice ou du détenteur.

D’autres équipes évoluent dans des contextes trés différents. Icaro, un berger de Bergame, accompagne sa déten-
trice dans des centres-villes, les transports publics ou des lieux tres fréquentés. Ensemble, ils se déplacent quoti-
diennement en bus, en tram, en train ou a pied. Parmi les situations régulierement travaillées figure notamment le
marché hebdomadaire de la ville, avec ses nombreux stands, le bruit, I'affluence et les distractions. Malgré les ren-
contres fréquentes avec d’autres chiens, Icaro reste concentré sur son travail et guide sa détentrice avec calme et
stabilité.

Des chiens différents pour des besoins différents

Si le Labrador reste souvent associé a I'image du chien guide, la réalité est aujourd’hui beaucoup plus diversifiée.
Chez chiens guides d'aveugles Liestal, plus de dix races sont formées, du Labrador au berger de Bergame. Mais au-
dela de la race, c’est avant tout le caractere du chien, sa sensibilité et sa capacité d’adaptation qui comptent. Cette
diversité permet de former des équipes adaptées aux besoins spécifiques de chaque personne et a leur environne-
ment. Un chien ne correspond pas a tous les profils — mais pour chaque personne, il existe un chien qui lui corres-
pond.

Créer du lien

Certaines situations demandent un accompagnement plus ciblé : grandes gares, centres commerciaux, déménage-
ments ou nouveaux trajets professionnels. La proximité permet alors d’intervenir rapidement et d’accompagner ces
changements directement sur le terrain. Au fil du temps, une véritable relation de confiance se construit entre les
détenteur rice's et les instructeur-rice:s. La présence régionale favorise également les échanges entre déten-
teur-rice-s et facilite la sensibilisation du public au réle du chien guide et a la réalité des personnes malvoyantes.
Chaque instructeur -rice travaille principalement dans sa région, tout en faisant partie d’'une dynamique d’équipe
plus large. Les échanges réguliers entre collegues permettent de partager des expériences de terrain et de trouver
rapidement des solutions adaptées aux besoins des chiens et de leurs détenteur-rice-s.

Une présence active dans la région

Grace a la proximité assurée par nos antennes régionales, nous sommes en mesure d'offrir un accompagnement
professionnel, réactif et profondément ancré dans la réalité quotidienne des détenteur-rice's et de leurs chiens
guides. Car au-dela du chien guide, c’est surtout un travail d’équipe qui se construit au quotidien.

Deuxiéme article.

Aveugle — en route avec confiance

DIRE BONJOUR — COMMENT ATTIRER L’ATTENTION AVEC SUCCES
Renato Alfieri, Marianne Gilgen, Astrid Hess, Yvonne Rutschmann

Les manifestations réunissant beaucoup de personnes, de la musique et une bonne ambiance sont formidables —
nous aimons étre au cceur de I'action. Afin que la rencontre se déroule harmonieusement pour tout le monde, il
existe quelques astuces utiles.

Comme nous ne pouvons pas toujours réagir aux gestes effectués silencieusement a distance, la voix est le meilleur
moyen d’attirer notre attention. Un sympathique " Bonjour Peter, c’est moi, Heidi ! " fonctionne parfaitement. Des
indications de direction complémentaires telles que " j’arrive par la droite " ou " je suis au stand de biere et je viens
tout de suite vers toi " sont encore plus utiles : nous savons ainsi immédiatement ou vous vous trouvez et d’ou vous
arrivez. Il est également important que, lorsque vous quittez une conversation, vous nous le signaliez brievement
avant de partir. Sans un au revoir audible, nous pouvons ne pas remarquer votre départ — et, dans le pire des cas,



nous continuons encore un moment a parler dans le vide. Un simple " Je m’en vais maintenant, c’était tres sympa !
" suffit amplement. Lorsque nous entendons un simple " Bonjour ! " au cours de nos déplacements, il nous est diffi-
cile de savoir si nous sommes concernés. Si vous souhaitez nous adresser la parole, n’hésitez donc pas a étre précis,
par exemple : " Excusez-moi, vous avec le chien guide " ou " Bonjour, je m’adresse a vous avec la canne blanche ".
Ce n’est absolument pas impoli, bien au contraire : c’est tres utile.

Troisiéme article.

Brunch a Neuchatel

ENTRE TRAJETS EN TRAIN, ABOIEMENTS DE CHIENS ET REUSSITES TOUT EN DISCRETION
Tabea, Joélle, Iris

Le brunch en commun a Neuchatel a une fois de plus été, pour nos équipes de chiens guides et de chiens de
confiance, une journée riche en rencontres, en courage et en expériences partagées. Deux fois par an, les chiens
guides d’aveugles Liestal invite ses détentrices et détenteurs a ces rencontres — non seulement pour favoriser les
échanges et la convivialité, mais aussi pour leur offrir I’'occasion de relever de nouveaux défis dans un cadre sécu-
risé et de gagner en confiance grace a ces expériences. Tabea, Joélle et Iris ont entrepris ce voyage en tant que
détentrices de chiens de confiance et ont relaté les expériences résumées ici.

Pour toutes les détentrices de chiens de confiance, 'aventure a commencé bien avant I’événement lui-méme. Pla-
nifier les trajets, gérer ses réserves d’énergie, structurer le déroulement de la journée : pour nos détentrices souf-
frant d’un trouble du spectre de I'autisme en particulier, une telle journée représente bien plus que le simple fait de
participer a un brunch. " Les jours entourant I’événement sont planifiés dans les moindres détails ", raconte Joélle.
Davantage de pauses, moins de rendez-vous et une organisation bien définie I'ont aidée a se préparer a cette jour-
née. Malgré cela, l'incertitude liée aux personnes inconnues, aux nouveaux lieux et a la multitude de stimulations
restait présente et représentait un véritable défi. Le soutien du groupe des détentrices de chiens de confiance a
donc été d’autant plus précieux. Organiser ensemble les trajets en train, retrouver des visages familiers et savoir
qu’il était possible de compter a tout moment sur I'équipe présente sur place leur a apporté sécurité et confiance.

Le voyage jusqu’a Neuchatel est déja devenu, pour beaucoup, une expérience particuliére. Plusieurs chiens de con-
fiance et chiens guides ont voyagé ensemble en train, avec tant de calme et de discrétion que certains passagers
n’ont réalisé le nombre de chiens présents a bord qu’au moment de descendre. Pour Tabea, ce fut précisément un
moment marquant : constater avec quelle aisance et quel professionnalisme les chiens gérent leur quotidien. En
méme temps, le long trajet en train a offert du temps pour les discussions, les échanges et les encouragements
mutuels.

Une fois arrivés au Jardin botanique, d’autres découvertes les attendaient. Tandis que certains chiens jouaient libre-
ment ensemble, leurs détentrices pouvaient souffler un instant et profiter de I'atmosphére détendue. Les déten-
trices de chiens de confiance étaient toujours fascinées par la capacité de leurs chiens a passer du mode travail au
mode détente : concentrés et appliqués un instant auparavant, ils devenaient I'instant suivant joueurs, insouciants
et pleins de joie de vivre.

Le brunch lui-méme a ensuite réuni tout ce qui rend ce type de rencontre a la fois précieux et exigeant : de nom-
breuses personnes, des conversations animées, des changements spontanés et une ambiance sonore intense. Cette
abondance de stimulations a représenté un défi pour plusieurs participantes. Toutes les détentrices de chiens de
confiance ont été mises a contribution. Toutefois, la possibilité de se retirer momentanément, 'accompagnement
bienveillant et surtout le soutien des chiens ont permis de surmonter les moments difficiles. Iris décrit de maniere
tres parlante comment son chien de confiance Buddy a immédiatement compris qu’ils devaient quitter la piece et
I’a conduite calmement vers un endroit sir dans une autre salle. " Méme lorsque j’ai peu d’énergie, je peux toujours
compter sur lui ", raconte-t-elle.

Au-dela de la convivialité du brunch, la journée a également offert I'occasion de faire de nouvelles découvertes. Lors
d’ateliers au Jardin botanique, les participantes et participants ont découvert le monde fascinant du miel et de la
culture des plantes, ont semé leurs propres graines en pot et exploré la ville de Neuchatel sous un angle inédit. Pour
certaines, c’était méme une premiére visite en Suisse romande.

Les petits gestes et les rencontres qui ont ponctué la journée ont été particulierement touchants. Joélle a été heu-
reuse de constater que des options sans gluten avaient été prévues au buffet, une attention qui ne va pas de soi
pour elle. Tabea se souvient avec reconnaissance d’un compliment soulignant la belle complicité qui l'unit a sa
chienne Bonny. Quant a Iris, elle a été émue d’observer les retrouvailles pleines de joie entre Buddy et son éducatrice
Célia.



Ce qui restera de cette journée, ce ne sont pas seulement de beaux souvenirs, mais surtout de nouvelles expériences
et une confiance renforcée : confiance en son chien, en ses propres capacités et dans I'équipe formée par I'humain
et le chien. Ce jour-la, de nombreuses participantes ont osé faire des choses qu’elles n’auraient probablement pas
tentées seules : de longs voyages en train, des lieux bondés, de nouvelles rencontres ou encore la découverte d’'une
ville inconnue. Avec leurs chiens a leurs coOtés, tout cela s’est transformé en une expérience riche en réussites. Ou,
comme I'a résumé I'une des participantes : " Avec une bonne préparation et mon partenaire a quatre pattes, des
aventures que je n’aurais jamais osé envisager auparavant deviennent possibles. "

Iris

Grace a mon chien de confiance Buddy, je sais que je peux me lancer dans des activités qui pourraient peut-étre me
mener aux limites de mes capacités. En plus du grand nombre de personnes présentes, il y avait aussi I'excitation
qui régnait parmi les participants qui était également bien perceptible. Cela s’est naturellement répercuté sur moi,
mais heureusement pas sur Buddy ! Un moment de frayeur est survenu lorsque j’ai réalisé qu’il n’y aurait aucune
personne familiere dans mon groupe. " Est-ce que je vais y arriver ? " Bien s(r, Buddy est la ! Je devais simplement
me concentrer sur lui. Pour moi, cette journée en valait aussi la peine parce que j'ai réalisé une chose : oui, avec
Buddy a mes c6tés, je suis capable de gérer une telle jour-née ! Cela me donne le courage d’oser me lancer avec lui
dans d’autres " projets ".

Tabea

Je me réjouissais déja longtemps a I'avance de revoir I’équipe des chiens guides d’aveugles Liestal, les détentrices et
détenteurs de chiens guides ainsi que les détentrices de chiens de confiance. Il est toujours précieux pour moi d’ob-
server comment les autres équipes travaillent. De plus, je trouve fascinant de voir autant de chiens guides et de
chiens de confiance réunis lors de ces rencontres et de constater a quel point tout se déroule dans le calme et de
maniére ordonnée. J’apprécie beaucoup de me déplacer au sein d’un groupe, car, dans la vie quotidienne, un bindbme
composé d’une personne et d’un chien de confiance attire souvent I'attention, tandis que lors de ces rencontres, on
a simplement le sentiment d’appartenir a un groupe. Je suis également extrémement heureuse d’avoir pu vivre une
nouvelle aventure avec Bonny. Grace a elle, j’ai pu, lors de cette sortie également, vivre des expériences que j’aurais
autrement plut6t évitées.

Joélle

Gérer mon énergie signifie qu’au cours des jours entourant le brunch, je réduis mon programme au strict minimum,
que je veille a faire davantage de pauses que d’habitude, que je n’oublie pas de manger et de boire, et qu’au travail,
je renonce ou reporte tout ce qui n’est pas absolument nécessaire. Pendant cette période, je laisse également de
cOté les taches ménageres exigeantes, comme faire la lessive, et mes journées sont planifiées dans les moindres
détails, y compris a 'aide de pictogrammes sur mes plannings. Cela m’apporte de la structure et un sentiment de
sécurité.

Ce qui m’a motivée a participer au brunch:

¢ Savoir que, si nécessaire, je pouvais a tout moment recevoir le soutien de quelqu’un des chiens guides
d’aveugles Liestal. Cette seule certitude me donne le courage d’oser vivre de telles aventures.

e Rencontrer d’autres équipes des chiens guides et de chiens de confiance.

e Espérer recevoir quelques conseils et astuces concernant le travail avec mon chien de con-fiance —ce qui a
effectivement été le cas.

e Retrouver I'équipe chiens guides d’aveugles Liestal, en particulier des personnes que je n’avais pas vues depuis
longtemps.

Mes défis:

¢ Levoyage jusqu’a Neuchatel.

e La planification.

e Le changement spontané du lieu du repas, déplacé de I'extérieur vers I'intérieur (méme s’il faisait vraiment
froid dehors).

Le bruit et I'agitation dans la salle (de repas) du Jardin botanique.

Les retards dans le déroulement du programme.

Les chiens qui aboyaient en jouant.

Ce que cette journée m’a apporté:

e Réaliser qu’avec une bonne préparation et un partenaire a quatre pattes, il est aussi possible de participer a
un brunch en Suisse romande.

e Retrouver des visages familiers.

e Voyager en train de maniére plus ou moins détendue.



Quatrieme article.

Séance d’information pour les éleveuses et éleveurs

NOUER ET ENTRETENIR DES LIENS, VALORISER LA DIVERSITE DES RACES, ACCORDER SA CONFIANCE
Masha Streiff

Plus de douze éleveuses et éleveurs ont participé, en février 2026, a la séance d’information organisée par les-
chiens guides d’aveugles Liestal. Les échanges, le développement du réseau et la question de savoir ce qu’il faut
pour que d’adorables chiots deviennent plus tard des chiens guides et des chiens de confiance fiables et équilibrés
étaient au centre de la rencontre.

Le 7 février 2026, nous avons a houveau organisé une séance d’information destinée aussi bien aux éleveuses et
éleveurs que nous connaissions déja qu’a de nouvelles personnes intéressées. Les chiens guides d’aveugles Liestal
ne dispose pas de son propre élevage et dépend donc du fait que différents éleveurs et éleveuses lui confient des
chiots. Plus de douze éleveuses et éleveurs, représentant au total plus de sept races différentes, nous ont rendu
visite a la Weideli — un programme passionnant les y attendait. Outre les échanges, nous avons pu expliquer aux
personnes présentes ce qui est particulierement important pour nous dans notre collaboration avec les éleveuses
et éleveurs.

Des échanges enrichissants

" Apres un accueil chaleureux autour d’un café et de croissants, ainsi qu’un tour de présentation, nous avons vécu
des heures riches et variées. L’engagement des intervenantes et intervenants m’a, une fois de plus, profondément
touchée. " L’éleveuse de bergers de Bergame Karin Denzler a déja participé a plusieurs reprises a cette rencontre
destinée aux éleveuses et éleveurs, mais chaque visite lui rappelle a quel point il est important d’élever des chiens
en bonne santé et dotés d’un caractere équilibré. Aprés I'accueil, elle a suivi Peter Kaufmann lors de la visite de la
Weideli. La présentation consacrée au travail des chiens de confiance I'a particulierement impressionnée. Entre les
présentations et une démonstration des chiens en formation, I'apéritif dinatoire composé d’assiettes de fromages
et de charcuteries, puis le café et les gateaux, ont offert de nombreuses occasions de poser des questions,
d’échanger et de développer son réseau.

Diversité des races et transparence

Le fait que toutes les personnes présentes a cette rencontre élévent des chiens de race pure était un hasard —au
cours des derniéres années, nous avons également obtenu un taux de réussite élevé avec des chiens croisés. Ce-
pendant, nos détentrices et détenteurs, tout comme nos éducatrices et éducateurs de jeunes chiens, apprécient la
diversité des combinaisons de races, leurs différents caractéres mais aussi, par exemple, la nature de leur pelage.
La diversité des races et la formation de chiens issus de croisements dits " designer " distinguent notre école au
niveau national. Pour nous, I'essentiel reste toutefois d’élever et de former des chiens en bonne santé et dotés
d’un caractére équilibré. Plus nous en savons sur I'ascendance du chiot, moins les risques sont importants.

Grace a des examens ophtalmologiques standardisés et a I'évaluation des radiographies articulaires, nous pouvons
déja vérifier de maniere fiable de nombreux critéres importants. De la part des éleveuses et éleveurs, nous avons
besoin d’une évaluation honnéte des parents : niveau d’énergie, instincts, points forts et points faibles qui peuvent
varier considérablement méme au sein d’'une méme race, et les éleveuses et éleveurs sont les mieux placés pour
nous recommander quels accouplements produiront des chiots dont le caractére correspond a nos attentes.

Nos chiens doivent atteindre une certaine taille et présenter une bonne stabilité physique (entre 20 et 40 kg). Ils
disposent ainsi des aptitudes physiques nécessaires pour le travail de guidage. Certaines races présentent des va-
riations plus importantes ; la aussi, nous dépendons de I'expérience et des connaissances des éleveuses et éle-
veurs concernant leur femelle ou leur male reproducteur.

L'importance du test des chiots

Nous savons que les listes d’attente pour obtenir un chiot sont souvent longues. Malgré cela, la possibilité de réali-
ser un test des chiots afin d’observer toute la portée et de choisir notre chiot est trés importante. Bien sdr, tous les
chiots sont adorables, mais ce n’est qu’a I’age de sept semaines que nous pouvons distinguer précisément les
forces et les faiblesses qui ressortiront a nouveau clairement deux ans plus tard, lorsqu’ils seront adultes. Nous
apprécions énormément le travail des éleveuses et éleveurs et veillons a ce qu’ils regoivent régulierement des
nouvelles de " leur " chiot. Les étapes importantes de sa vie ainsi que les résultats des examens de santé obliga-
toires leur sont naturellement toujours communiqués.

Un engagement durable
Ce fut une manifestation réussie : les visiteuses et visiteurs sont rapidement entrés en contact les uns avec les
autres dans une atmosphere conviviale et chaleureuse. L'un des objectifs de notre école était également de



montrer que les chiens grandissent au sein d’une famille et que leur élevage repose en grande partie sur un impor-
tant travail bénévole. Nos éducatrices et éducateurs de jeunes chiens se consacrent a leurs protégés avec beau-
coup d’engagement et de maniere bénévole, afin qu’ils deviennent des chiens stables face a leur environnement
et capables de faire face aux différentes sollicitations.

En conclusion.
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