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Troisième numéro d'une série de quatre 2026. 
Chiens guides d'aveugles Liestal vous souhaite une agréable lecture. 
 
 
Éditorial 
 
Chères lectrices, chers lecteurs, 
Nos visages s’illuminent encore lorsque nous repensons à la journée portes ouvertes qui s’est déroulée il 
y a quelques semaines ! Cet événement a marqué le point d’orgue des célébrations de notre 40e anniver-
saire et nous a rappelé combien notre travail commun est porté par la joie, l’amour et la passion. 
 
Cette merveilleuse aventure a débuté le 12 juillet 1986, avec la création de l’Association pour chiens 
guides d’aveugles et aides à la mobilité. Avec un engagement et un enthousiasme remarquable, l’inou-
bliable Walter Rupp et son épouse, aux côtés de M. et Mme Felgenhauer, de M. Fraefel et de M. Mariaux, 
ont posé les premières pierres de notre école. Peu après, Hansjörg Adler, qui allait devenir notre directeur, 
et Pia Durschei, notre regrettée instructrice de longue date, lui ont véritablement donné vie. 
 
Depuis toujours, nous accordons une grande importance à la proximité avec nos équipes détentrices/dé-
tenteurs-chien guide. C’est pourquoi nous travaillons de manière décentralisée, au sein de différentes 
antennes régionales. L’année 2009 a marqué une étape particulièrement heureuse de notre histoire : 
nous avons quitté notre minuscule appartement de deux pièces à Magden pour nous installer dans nos 
beaux locaux actuels du Weideli, qui abritent à la fois notre école et notre hôtel de séminaires. 
 
Aujourd’hui, près de vingt personnes travaillent à titre permanent pour les Chiens guides d'aveugles Lies-
tal. La formation des chiens guides d’aveugles et des chiens de confiance demande énormément de 
temps, de patience et de dévouement. Sans nos formidables collaboratrices et collaborateurs, ainsi que 
les nombreuses personnes bénévoles – notamment nos familles dévouées qui accompagnent les jeunes 
chiens –, tout cela serait tout simplement impossible. Leur engagement est au cœur même de notre école! 
 
Merci de faire de notre histoire une véritable aventure humaine et de cœur. Nous nous réjouissons déjà 
de tout ce que l’avenir nous réserve ! 
 
Peter Kaufmann, Directeur 
Thomas Wiggli, Vice-président du comité directeur 
 
 
Premier article. 
40 ans chiens guides d'aveugles Liestal 
UN CHEMIN PLACÉ SOUS LE SIGNE DE LA CONFIANCE, DE LA DIVERSITÉ ET DE L’INNOVATION 
Peter Kaufmann 
 
Il y a près de 30 ans, j’ai commencé ma carrière d’instructeur de chiens guides au sein de notre école, 
qui se trouvait alors à Magden, dans le canton d’Argovie. Ce qui me fascine dans cette école, aujourd’hui 
comme à mes débuts, c’est son ouverture d’esprit incomparable et son courage à emprunter de 



 

 

nouvelles voies. Cette année, nous célébrons son 40e anniversaire : une merveilleuse occasion de nous 
tourner vers nos racines, tout en partageant notre vision de l’avenir. 
 
Dès notre fondation, notre nom annonçait clairement notre mission : « Association pour chiens guides 
d’aveugles et aides à la mobilité (VBM) ». Les fondateurs s’étaient donné pour objectif d’offrir aux per-
sonnes aveugles ou malvoyantes de Suisse un accompagnement de la plus haute qualité afin de favoriser 
leur mobilité. 
 
Les lunettes à sonar 
Dès le début, il était évident que nos chiens guides seraient formés selon des normes internationales. 
Parallèlement, notre école faisait déjà preuve, il y a 40 ans, d’un esprit particulièrement novateur. Elle 
s’intéressait notamment aux aides techniques, comme les lunettes à sonar de l’époque. Celles-ci émet-
taient des signaux sonores lorsque la personne s’approchait d’un obstacle, l’avertissant ainsi des dangers 
situés à hauteur de tête. Il s’agissait d’une idée très innovante puisque, aujourd’hui encore, les personnes 
aveugles qui se déplacent avec une canne blanche manquent souvent de dispositifs capables de les avertir 
de la présence d’obstacles à hauteur de la poitrine ou de la tête. Au fil des années, il est toutefois apparu 
que la formation exigeante des chiens guides mobilisait toute notre attention et l’ensemble de nos res-
sources. Avec le recul, le temps nous a tout simplement manqué pour poursuivre le développement de 
ces aides techniques, et ce projet n’a donc pas pu être approfondi. 
 
La diversité des races 
Une autre décision, tout aussi audacieuse, a été de ne jamais se limiter dans le choix des races de chiens. 
Nous cultivons aujourd’hui encore cette diversité avec une grande fierté. Dans le monde, plus de 90 % des 
écoles se consacrent désormais aux races de retrievers et disposent de leur propre élevage. Parmi les 
quelque 7 000 chiens guides actifs recensés au sein des organisations membres de l’IGDF, seuls environ 
400 n’appartiennent ni aux races de retrievers, ni au berger allemand, ni au caniche. Notre approche est 
différente. Nous savons que les efforts considérables nécessaires au maintien de cette diversité en valent 
la peine. Pour de nombreuses personnes aveugles ou malvoyantes, il est essentiel de bénéficier non seu-
lement d’une aide remarquable, mais aussi d’un véritable partenaire qui leur corresponde parfaitement : 
un chien capable de compenser leur déficience visuelle tout en s’intégrant harmonieusement dans leur 
quotidien, notamment en cas d’intolérance aux poils de chien. 
 
Une vie de famille et des antennes régionales 
Cette diversité implique également que l’hébergement de nos chiens en chenil ou en box n’a jamais été 
envisageable à nos yeux. Nos chiens guides vivent toujours au sein d’une famille. Le fait que nos instruc-
trices et instructeurs vivent et travaillent dans des antennes régionales, à proximité de nos détentrices et 
détenteurs, ainsi que le choix résolu de renoncer à toute forme d’hébergement en chenil, m’ont profon-
dément convaincu de postuler auprès de cette école il y a plus de 30 ans. Par la suite, j’ai également eu 
l’occasion de travailler pour d’autres écoles, en Suisse comme à l’étranger, ce qui n’a fait que renforcer 
davantage ma conviction. 
 
Un réseau d’éleveuses et d’éleveurs 
Un autre principe fondamental de notre école est de ne pas faire naître de portées supplémentaires. Nous 
sélectionnons plutôt, à l’âge de sept semaines, des chiots présentant les aptitudes recherchées, de préfé-
rence auprès d’éleveuses et d’éleveurs suisses. Ceux-ci grandissent ensuite, dans le cadre de notre pro-
gramme pour jeunes chiens, auprès de familles, chez des éducatrices et éducateurs de jeunes chiens 
engagés, jusqu’à ce qu’ils soient prêts à commencer leur formation. Cependant, même la meilleure sélec-
tion et le meilleur accompagnement ne peuvent garantir que chaque chien en bonne santé développera 
les aptitudes nécessaires au guidage. Par ailleurs, certains chiots sélectionnés ne répondent pas, une fois 
adultes, aux critères sanitaires stricts exigés pour accomplir notre mission. 
 
Un nouveau domaine : les chiens de confiance 
C’est pour cette raison qu’en 2020, nous avons emprunté une nouvelle voie en lançant la formation de 
chiens de confiance. Ces chiens d’assistance destinés aux adultes autistes constituent un merveilleux com-
plément à notre activité. Et pourquoi pas ? Grâce à ce nouveau domaine, nous pouvons pour la première 
fois former avec succès jusqu’à 70 % de nos jeunes chiens dans l’un ou l’autre de ces deux domaines. 



 

 

Davantage de personnes peuvent ainsi bénéficier d’un compagnon aussi précieux, formé comme chien 
d’assistance et parfaitement adapté à leurs besoins. 
 
Notre école aujourd’hui 
L’École moderne de chiens guides d'aveugles Liestal que nous sommes aujourd’hui s’inscrit dans la conti-
nuité logique de notre vision initiale. Nous partons toujours des besoins de nos détentrices et détenteurs 
et recherchons, avec pragmatisme et professionnalisme, la meilleure solution. Les équipes formées par 
une personne et son chien restent au cœur de toutes nos actions. Mais c’est grâce à l’engagement et au 
soutien de nos bénévoles, de nos donatrices et donateurs, ainsi que de toutes les personnes qui nous 
accompagnent, que nous pouvons accomplir cette mission auprès de l’ensemble de nos bénéficiaires. Les 
collaboratrices et collaborateurs, la direction et le comité veillent au bon fonctionnement de l’école ainsi 
qu’à son développement responsable, constant et fidèle à nos valeurs. 
 
Votre soutien 
Notre travail ne serait tout simplement pas possible sans votre précieux soutien. En nous soutenant au-
jourd’hui, vous contribuez activement à offrir aux personnes malvoyantes ou autistes une « aide » unique 
et profondément appréciée. Vous nous permettez également de poursuivre cette mission à l’avenir, dans 
l’esprit de nos fondateurs, avec pragmatisme, professionnalisme et en restant pleinement concentrés sur 
nos objectifs. Tout en faisant évoluer continuellement notre travail, nous n’oublions jamais d’accomplir 
avec sérieux les missions essentielles d’aujourd’hui et de demain. 
 
P.-S. : Nous sommes fiers d’être actuellement l’école de chiens guides qui forme le plus grand nombre 
d’instructrices et d’instructeurs, ainsi que de spécialistes du domaine canin, en Suisse. Jour après jour, 
nous investissons ainsi toute notre passion dans l’avenir de notre travail. 
 
 
Deuxième article. 
Aveugle – en route avec confiance 
LES CHIENS GUIDES CHEZ LE VÉTÉRINAIRE 
Détenteurs et détentrices de chiens guides : Renato Alfieri, Marianne Gilgen, Astrid Hess, Yvonne 
Rutschmann 
 
Un chien guide est bien plus qu’un animal de compagnie : c’est un compagnon et un partenaire essentiel 
au quotidien. Pour qu’il puisse remplir cette mission exigeante de manière fiable, un suivi vétérinaire 
attentif est indispensable. 
 
Dès leur plus jeune âge, les futurs chiens guides sont préparés de manière ciblée aux visites chez le vété-
rinaire. Ils apprennent très tôt à attendre calmement, à se laisser toucher partout et à accepter les exa-
mens avec patience. Cela facilite énormément les soins par la suite et rend les consultations bien plus 
sereines. 
 
Au moins une fois par année, un contrôle de routine approfondi doit être effectué. Le vétérinaire vérifie 
le poids, les dents, les oreilles, les yeux, le cœur, les articulations ainsi que l’état de santé général. Les 
vaccins contre la maladie de Carré, la parvovirose, la leptospirose et la rage sont également renouvelés si 
nécessaire. Ces visites montrent parfois à quel point chaque chien réagit différemment : certains regar-
dent la seringue avec méfiance, tandis que d’autres sont tellement absorbés par leur pâte à lécher qu’ils 
ne remarquent même pas la petite piqûre. 
 
Les chiens guides parcourent chaque jour de nombreux trajets, contournent des obstacles et portent sou-
vent leur harnais de guidage pendant de longues périodes. Des griffes trop longues peuvent gêner la 
marche et entraîner de mauvaises postures. Griffes, pattes et appareil locomoteur méritent donc une 
attention particulière. Des soins réguliers aident à prévenir les douleurs. Un poids optimal et une alimen-
tation saine ont également un effet positif sur les articulations et les capacités du chien. 
 
Une bonne préparation avant la visite chez le vétérinaire est utile : noter les éventuelles anomalies, pré-
parer le carnet de vaccination et rassembler les questions en suspens. Pendant l’examen, chaque étape 



 

 

ainsi que les constatations devraient être expliquées au fur et à mesure, afin que la personne aveugle ou 
malvoyante soit toujours pleinement informée. 
 
 
Troisième article. 
Introduction et examen 
EN TOUTE SÉCURITÉ AVEC ARCHIE 
Edi, détenteur de chien guide 
 
Pour Edi, détenteur de chien guide, l’introduction et l’examen avec son nouveau chien guide Archie se 
sont déroulées très différemment de celles vécues avec ses quatre chiens précédents. Aujourd’hui, la 
formation de base destinée aux détentrices et détenteurs de chiens guides est plus intensive et plus 
riche en enseignements. 
 
Grâce à davantage de théorie et à des exercices « à blanc » avec des simulateurs de chiens, on comprend 
aujourd’hui beaucoup mieux comment les chiens apprennent et pourquoi certaines façons de faire sont 
nécessaires. Le travail pratique a lui aussi évolué : les récompenses alimentaires sont désormais davantage 
utilisées. Au début, cette méthode était peu familière à Edi, mais elle s’est révélée très bénéfique au quo-
tidien. Archie, son nouveau chien guide, se montre ainsi nettement plus motivé ; la collaboration est plus 
agréable et sensiblement plus simple. 
 
Une nouvelle phase d’introduction directement à l’École de chiens guides de Liestal 
Pour Edi, la grande nouveauté – et l’une des expériences les plus intéressantes – a été la phase d’intro-
duction de quatre jours, organisée directement à l’École de chiens guides de Liestal dans un petit groupe 
de deux participants. Il connaissait déjà l’école, mais les itinéraires et les environs étaient nouveaux pour 
lui. L’expérience a été exigeante et intense : les journées étaient longues et, malgré la pluie, les éclairs et 
le tonnerre, une grande partie du travail se faisait à l’extérieur. Edi considère pourtant cette période 
comme sa meilleure introduction. Ce n’est pas rien, puisque Archie est son quatrième chien guide. 
 
Archie est un Labradoodle, une race nouvelle pour Edi. Avec ce croisement de caniche et de labrador, il 
découvre au quotidien comment les caractéristiques typiques de ces deux races se combinent. 
 
Pendant la période d’introduction, l’instructrice ou l’instructeur accompagne le binôme pendant plusieurs 
mois. Car même lorsqu’on a déjà vécu avec trois chiens guides et que l’on sait ce que signifie avoir un 
chien à ses côtés, il faut à chaque fois apprendre à travailler avec le nouveau compagnon. Il s’agit de 
découvrir ses forces et ses faiblesses et de former avec lui une nouvelle équipe. Une fois la période d’in-
troduction terminée, vient le moment de l’évaluation. 
 
Un examen exigeant 
Pour Edi et Archie, l’examen de fin d’introduction s’est très bien déroulé. Une experte de l’AI a accompa-
gné l’équipe pendant une heure et demie au total. Le parcours a commencé en forêt, avec une phase de 
liberté et des exercices d’obéissance de base, puis s’est poursuivi en bus jusqu’en ville, en passant par la 
gare et une rue commerçante, pour se terminer dans un café. Cela peut sembler simple, mais le trajet 
comportait de nombreux défis. Pour Edi, chaque chien est unique. Il continue toujours d’apprendre, car 
Archie possède lui aussi ses propres forces et faiblesses. Comme Edi aime à le dire : au bout du compte, 
un chien reste un chien – mais un chien qui accomplit un travail formidable et irremplaçable. 
 
En toute sécurité avec Archie 
Après la retraite de son chien précédent, Edi est resté quelque temps sans chien guide. Aujourd’hui, il 
savoure pleinement la vie avec Archie. Grâce à lui, il se sent beaucoup plus en sécurité, apprécie à nouveau 
de se rendre en ville et fait de longues promenades. Il ne voudrait plus se séparer de son fidèle compa-
gnon. 
 
L’examen 
Après une période d’introduction d’environ 15 à 20 jours, répartis sur au moins six mois, vient l’examen. 
Celui-ci est menée par une experte ou un expert de l’AI formé par l’Office fédéral des assurances sociales. 



 

 

Elle permet de vérifier que la détentrice ou le détenteur se déplace en toute sécurité avec son chien guide. 
Le chien doit travailler au harnais pendant au moins 30 à 45 minutes ; les trajets en train, en bus ou en 
tram ne sont pas comptabilisés dans cette durée. Différentes situations du quotidien sont évaluées : mon-
tées et descentes de trottoirs, passages pour piétons, escaliers ainsi que rencontres avec d’autres chiens, 
animaux ou personnes. Le chien doit notamment signaler des sièges et des ascenseurs, éviter les obstacles 
tels que des vélos ou des voitures garées et contourner les barrières de chantier. Les passages étroits font 
également partie de l’évaluation : si, par exemple, une poubelle bloque le trottoir, le chien doit s’arrêter 
et signaler que le passage est trop étroit. Si le chien se laisse distraire, l’erreur en elle-même n’est pas 
l’élément essentiel. Ce qui compte, c’est que la détentrice ou le détenteur sache gérer la situation et la 
retravaille ensuite avec son chien. 
 
 
 
Quatrième article. 
La fête du jubilé 
NOUS AVONS CÉLÉBRÉ 40 ANS DE CHIENS QUI CHANGENT DES VIES 
Susanne Schlegel 
 
Depuis 40 ans, l’École de chiens guides de Liestal réunit des personnes et des chiens et contribue ainsi 
à leur apporter autonomie, confiance et qualité de vie. Lors de la grande fête du jubilé au Weideli, il 
n’était pas seulement question de se replonger dans une histoire riche : de nombreux invités, des bé-
névoles engagés et beaucoup de chiens ont montré de manière impressionnante ce qui fait la force de 
notre école. 
 
En 1986, Walter Rupp, pionnier de la formation des chiens guides, fonde à Muttenz avec quelques com-
pagnons le « Verein für Blindenhunde und Mobilitätshilfen », abrégé VBM. Plus de vingt ans plus tard, en 
septembre 2009, Chiens guides Liestal peut s’installer dans son nouveau siège, à la Weideli à Liestal. C’est 
dans ce magnifique endroit que nous avons eu le plaisir de célébrer aujourd’hui notre jubilé. 
 
Quarante ans plus tard, cette histoire se parcourt à nouveau dans la petite chapelle. On peut y découvrir 
une sélection toute simple de photographies retraçant quatre décennies. Pas de musée sophistiqué, mais 
un fonds sympathique et précieux, rempli de souvenirs. 
 
Jour de fête 
Même la météo semble avoir été au courant du jubilé. Le ciel bleu et les températures agréablement plus 
fraîches que les jours précédents font du bien aux humains comme aux animaux. La Weideli s’est fait beau 
pour l’occasion : partout, on prépare, on informe, on accueille et on régale les visiteurs. Très vite, le site 
se remplit d’un public plein d’attentes. 
 
Messages 
Pascale Meschberger, conseillère municipale de Liestal, ouvre la fête du jubilé. Elle se dit impressionnée 
par le travail de l’École de chiens guides de Liestal, qui forme des binômes personne-chien adaptés et les 
accompagne ensuite avec soin. Dans son hommage, elle souligne également l’ampleur considérable du 
travail bénévole. L’école ne forme pas seulement des chiens guides et des chiens de confiance de grande 
qualité : elle contribue aussi à sensibiliser, à favoriser l’inclusion et à créer des rencontres. Liestal est fière 
d’accueillir l’École de chiens guides et lui souhaite de poursuivre sur la voie du succès, entourée de nom-
breux bénévoles engagés et d’un soutien généreux. 
 
Le directeur, Peter Kaufmann, se réjouit de la forte affluence à la Weideli. Il remercie pour la confiance 
accordée à l’école, les nombreux bénévoles sans lesquels une telle fête ne serait pas possible, les chiens 
ambassadeurs et leurs détentrices et détenteurs, les éducatrices et éducateurs de jeunes chiens, ainsi que 
toutes les donatrices, tous les donateurs et les sponsors. 
 
Un choix fait dès les premières années porte encore ses fruits aujourd’hui : l’école forme des chiens de 
différentes races. Chaque personne est unique, chaque chien est différent, et c’est précisément là que 
commence la recherche de l’équipe qui conviendra le mieux. Le fait que les chiens vivent en famille dès 



 

 

l’âge de chiot et ne connaissent pas la vie en chenil contribue également à cette réussite. En présentant 
son équipe, Peter Kaufmann souligne combien il apprécie ses collègues, qui accomplissent leurs missions 
avec cœur, passion et discernement. 
 
Jeunes chiens et chiens guides 
Viennent enfin ceux que tout le monde attendait : les chiens ! Tim Basler retrace le parcours de trois 
chiens guides en formation. Beaucoup de choses ont changé depuis les débuts. À l’époque, friandises et 
clicker n’étaient pas autorisés. Aujourd’hui, l’entraînement fait appel à la nourriture, au clicker et à beau-
coup de félicitations. Riva, Nuvi et Meiryo montrent avec un plaisir évident ce qu’ils savent déjà faire. Ils 
contournent les obstacles, franchissent les escaliers et indiquent une place libre. Et s’il y a une friandise à 
la clé, on peut bien sûr refaire l’exercice ! Après tout, on reste un chien. Lorsque le harnais de guidage est 
porté, place à la concentration : c’est le travail. Sans le harnais, le professionnel peut redevenir un joyeux 
compagnon à quatre pattes. Et avoir quelques idées farfelues reste parfaitement permis. 
 
Devant ce groupe varié de jeunes chiens, bien des cœurs fondent : diversité des races et joie de vivre à 
l’état pur. Les plus âgés abordent le parcours avec sérénité, tandis que pour les plus jeunes, l’exercice 
représente encore un défi. Savoir attendre calmement au milieu de la foule, cela s’apprend. Certains le 
font déjà comme de vrais professionnels ; d’autres trouvent, au moment décisif, l’environnement ou le 
voisin à quatre pattes beaucoup plus intéressantes. Bonne route à vous : vous êtes l’avenir de l’École de 
chiens guides de Liestal ! 
 
Chiens de confiance 
Un peu à l’écart, au sous-sol, une discussion conviviale autour d’un canapé réunit trois détentrices et 
détenteurs de chiens de confiance. L’intérêt est grand et la salle est pleine jusqu’à la dernière place. Fran-
ziska, Joelle Lynn et Aron racontent avec émotion comment leur chien a changé leur vie : pouvoir à nou-
veau sortir de manière plus autonome, gérer le quotidien et le travail avec davantage de sécurité, se 
concentrer sur le chien et ainsi se sentir plus ancré. Mais il y a aussi le côté très concret : un chien a besoin 
de bouger et, de temps à autre, il se soucie assez peu de notre conception humaine d’une nuit de sommeil 
sans interruption. 
 
Le coin des gourmands 
Plusieurs stands veillent au plaisir des papilles. Comme chaque année, le Lions Club Ergolz est aux gril-
lades, et l’attente dans la file en vaut la peine. Les saucisses des hot-dogs viennent d’ailleurs rapidement 
à manquer. Les crêpes, plat préféré de nombreux enfants – et de tout autant d’adultes –, se méritent elles 
aussi avec un peu de patience. Avec les sons du steel drum et de la flûte de Pan, l’attente semble de toute 
façon plus légère. Roger Küng, lui-même détenteur d’un chien guide, est une nouvelle fois de la partie et 
emmène un instant le public, en musique, vers d’autres horizons. 
 
Rencontres 
La journée portes ouvertes est avant tout une journée de rencontres. Des familles viennent se renseigner 
sur l’accueil d’un jeune chien, des personnes aveugles ou malvoyantes participent à la fête avec leur chien 
guide et de futurs détenteurs et détentrices découvrent déjà la Weideli. Les visiteurs viennent de toute la 
Suisse. Beaucoup avaient manifestement entouré cette date en rouge dans leur agenda. L’ambiance est 
joyeuse et détendue. Et, entre nous, où peut-on rencontrer ailleurs autant de beaux chiens, sympathiques 
et étonnamment bien éduqués, réunis au même endroit ? 
 
Celles et ceux qui souhaitent s’accorder un moment de calme peuvent se rendre à la cafétéria du bâtiment 
principal. Les stands d’information permettent quant à eux d’en apprendre davantage sur les jeunes 
chiens, les chiens guides d’aveugles et les chiens de confiance. 
 
Conversation du jubilé 
À l’occasion du jubilé, un remarquable groupe de discussion revient sur les années écoulées. Sont présents 
Iris Köppel, détentrice d’un chien de confiance ; Astrid Hess, détentrice d’un chien guide ; le vétérinaire 
Markus Müller, ancien directeur de la clinique vétérinaire « Am Sonnenberg » à Möhlin, qui suit les chiens 
de l’école depuis 30 ans ; Doris Studer, proche de la famille Rupp, qui a largement contribué à la fondation 
avec son mari – premier président du comité de l’école – ; ainsi que le directeur Peter Kaufmann. Doris 



 

 

Studer se souvient des débuts. Walter Rupp travaillait alors à la douane et formait parallèlement des 
chiens guides. C’était un pionnier, raconte-t-elle, pas toujours fiable, mais cela fait peut-être aussi un peu 
partie de l’esprit pionnier. Dans sa tête, il avait sans doute déjà deux idées d’avance. 
 
Iris Köppel et Astrid Hess, qui a elle-même élevé cinq jeunes chiens avant de devenir aveugle par la suite, 
parlent de leur reconnaissance d’avoir reçu une seconde vie. Au fil de la discussion, l’esprit d’ouverture 
de la Weideli est régulièrement mis en avant. Avec un clin d’œil, Markus Müller décrit l’école comme « 
multiculturelle » en raison du grand nombre de races de chiens qu’elle forme, et apprécie la collaboration 
simple et agréable de ces dernières années. Peter Kaufmann souligne une nouvelle fois combien il est 
heureux de pouvoir travailler avec cette équipe dans ce bel endroit. 
 
Pour les années à venir, tous souhaitent à l’École de chiens guides de Liestal de continuer à trouver les 
bons compagnons à quatre pattes pour les bonnes personnes, de conserver la confiance placée dans l’ins-
titution et de bénéficier d’un soutien généreux. 
 
Une douce surprise 
Un immense gâteau d’anniversaire permet aussi aux becs sucrés parmi les bipèdes de se régaler. 
 
Le tirage au sort du quiz est attendu avec impatience. Duri et Dua, deux chiens ambassadeurs, désignent 
sous étroite surveillance les heureuses gagnantes et les heureux gagnants parmi les cartes. Un temps fort 
où même la bonne fée a quatre pattes. 
 
Happy end 
Une dernière fois, les bénévoles entrent en action et toute l’équipe met elle aussi la main à la pâte. Les 
tentes disparaissent, les tables et les bancs sont empilés, les voix se font plus rares, tout comme les pas 
des chiens. Finalement, la Weideli baigne dans la lumière du soleil couchant et la dernière voiture quitte 
le site. Après cette longue journée de fête, le calme revient. Mais seulement jusqu’au prochain rendez-
vous, le 21 août 2027 : nous nous en réjouissons déjà ! 
 
 
Cinquième article. 
Congrès de l’IGDF au Japon 
UN VOYAGE RICHE EN DÉCOUVERTES, EN RENCONTRES ET EN OBJECTIFS COMMUNS 
Nichola Prince 
 
En mai, Peter Kaufmann et moi nous sommes rendus à Yokohama pour la conférence de l’International 
Guide Dog Federation (IGDF). Avant et après le congrès, nous avons exploré le Japon par nos propres 
moyens et découvert un pays où traditions anciennes et technologies de pointe coexistent harmonieu-
sement. 
 
Des lumières éclatantes de Tokyo aux parcs paisibles et aux marchés alimentaires animés, chaque journée 
nous réservait de nouvelles découvertes. Goûter au bœuf wagyu, voyager à bord du réseau ferroviaire 
Shinkansen d’une efficacité impressionnante et parvenir à apercevoir clairement le mont Fuji, souvent 
caché par la brume, ont été des expériences inoubliables. Mais ce sont surtout la chaleur humaine et la 
gentillesse des Japonaises et des Japonais qui ont laissé une impression durable. 
 
IA, élevage et travail de guidage 
La conférence a réuni 100 organisations de chiens guides de 36 pays afin d’échanger idées, résultats de 
recherche et innovations. Les discussions allaient de l’intelligence artificielle à l’élevage, en passant par 
l’avenir du travail des chiens guides. Mais le véritable temps fort a été la rencontre avec des collègues du 
monde entier. Même si nos organisations évoluent dans des pays et des cultures différents, nous pour-
suivons toutes le même objectif : améliorer, grâce aux chiens guides, la qualité de vie des personnes 
aveugles ou malvoyantes. 
 
 
 



 

 

Des standards élevés 
J’ai également été fière de présenter, avec Roberto et Miki de la « Fondazione romanda per cani guida 
per ciechi », le processus de standardisation des écoles suisses de chiens guides. La Suisse fait partie des 
rares pays à disposer d’examens formels pour les instructrices et instructeurs, les chiens guides et les 
clientes et clients. Cela contribue à maintenir des standards élevés et constants. 
 
Fuji Harness Guide Dog School 
La visite de la Fuji Harness Guide Dog School, au pied du mont Fuji, a été une autre expérience inoubliable. 
Essayer leur harnais de guidage unique, qui utilise une barre de guidage à la place d’une poignée tradi-
tionnelle, a offert un aperçu passionnant d’une autre approche de la mobilité. 
 
Le Japon m’a offert bien plus qu’un voyage inoubliable. J’en ai rapporté de nouvelles idées, de nouvelles 
amitiés et une appréciation renouvelée pour la communauté internationale des chiens guides. Malgré la 
distance qui sépare nos pays, je suis rentrée avec la conviction que le partage des connaissances, des 
valeurs et d’un objectif commun nous relie toutes et tous. 
 
Un engagement durable 
Ce fut une manifestation réussie : les visiteuses et visiteurs sont rapidement entrés en contact les uns 
avec les autres dans une atmosphère conviviale et chaleureuse. L’un des objectifs de notre école était 
également de montrer que les chiens grandissent au sein d’une famille et que leur élevage repose en 
grande partie sur un important travail bénévole. Nos éducatrices et éducateurs de jeunes chiens se con-
sacrent à leurs protégés avec beaucoup d’engagement et de manière bénévole, afin qu’ils deviennent des 
chiens stables face à leur environnement et capables de faire face aux différentes sollicitations. 
 
 
En conclusion. 
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